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Wir libernehmen Verantwortung fiir unseren Grundlage dafiir sind bewédhrte Branchen-
Erfolg. Mit mehr als 1400 Mitarbeitern sind wir 16sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
einer der attraktivsten IT-Komplettdienstleister fiihrerschaft und soziale Kompetenz, die unsere

im SAP Umfeld. Wir kombinieren Leistungen aus  Mitarbeiter mit Passion fiir den Fortschritt unserer
den Bereichen Software, Hosting und Support zu ~ Kunden einsetzen. Starten Sie Thre Karriere bei
kundenoptimalen Losungen. uns. Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unserer SAP-Beratungsteams und unserer Service Center suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt an unseren Standorten Minchen, Stuttgart sowie Bielefeld:

SAP- (Service)Consultant (w/m)

Thre Aufgaben bei itelligence: Was Sie mitbringen:
w = Betreuung von Kundenprojekten von = Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
Kundenprojekten aus unseren Service Centern  (Wirtschaftswissenschaften o0.4.) oder eine
P AR ! heraus, und/oder Projektberatung und — vergleichbare Ausbildung
begleitung vor Ort = Mindestens 2 Jahre SAP-Erfahrung als Berater,

= Eigenstdndige Analyse von Problemstellungen =~ Anwender oder Key-User in den Bereichen SD,
betriebswirtschaftlicher Arbeitsablaufe in SAP  MM/PP, CRM, FI/CO, BI oder HR

= Realisierung optimaler Losungen in den = Selbstiandige und eigenverantwortliche
Modulen SD, MM/PP, CRM, FI/CO, BI oder Arbeitsweise
HR = Motivation und Teamfahigkeit

= Kundenorientiertes Denken und Handeln
= Soziale und kommunikative Kompetenzen
= Verschiedene Karrieremoglichkeiten, auch ® Bereitschaft zur permanenten Weiterbildung

bzgl. der Reisetatigkeit — abgestimmt auf Thre
derzeitige Lebenssituation

= Individuelles Coaching & fachliche Trainings

= QOrganisationskultur gepragt durch Teamgeist,
Leistungsorientierung und fachliches
Engagement

Was wir Thnen bieten:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht Thnen fiir Ihre
Fragen gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns iiber Thre Bewerbungsunterlagen mit
Angabe von Gehaltswunsch und moglichem Eintrittstermin per e-mail an
careers@itelligence.de oder per Post an:

iteligence AG m Human Resources m Konigsbreede 1 m 33605 Bielefeld — -
Telefon: +49 (0) 5 21/9 14 480 m Fax: +49 (0) 5 21/9 14 45-300 Ite Igence

careers@itelligence.de m www.itelligence.de m www.join-telligence.de

Barcelona m Bautzen m Berlin m Bern m Best m Bielefeld m Bratislava m Budapest m Chicago m Cincinnati m Cologne m Cyberjaya m Dortmund m Frankfurt m
Hamburg m Katowice m Kiew m Ljubligna m London® Moscow m Munich m Posen m Prague m Shanghai m Stuttgart m Vienna m Walldorf m \Warsaw ® Zurich



