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Wir tibernehmen Verantwortung fiir unseren Grundlage dafiir sind bewéhrte Branchen-
Erfolg. Mit mehr als 1300 Mitarbeitern sind wir 16sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
einer der attraktivsten IT-Komplettdienstleister fiihrerschaft und soziale Kompetenz, die unsere

im SAP Umfeld. Wir kombinieren Leistungen aus  Mitarbeiter mit Passion fiir den Fortschritt unserer
den Bereichen Software, Hosting und Supportzu  Kunden einsetzen. Starten Sie Thre Karriere bei
kundenoptimalen Losungen. uns. Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt deutschlandweit:

SAP Junior Professional Consultant (w,/m]
SAP Business Intelligence

Sie entwickeln gemeinsam mit unseren Kunden erfolgreich komplexe und innovative

s — Losungen zu den Themen Unternehmenssteuerung, Unternehmensplanung und
Kennzahlensystemen. Die technologische Basis fiir die Realisierung dieser Losungen

sind die fiihrenden BI-Produkte der SAP und Business Objects. So entwickeln Sie
P " . zum Beispiel kundenindividuelle Dashboard-Losungen fiir das Management.

Was wir lhnen bieten: Was Sie mitbringen:

w = Attraktive Aufgaben in spannenden Beratungs- ® Uberdurchschnittlicher (Fach-)

und Betreuungsprojekten Hochschulabschluss der Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Ausbildung

= Fachliches Engagement

= Die Integration in ein erfolgreiches Team

= Herausfordernde Freirdume fiir
unternehmerisches Handeln, Verantwortung

und Eigeninitiative = Soziale und kommunikative Kompetenzen
= Spannende Beratungs- und = Bereitschaft zur permanenten
Betreuungsprojekte bei unseren Kunden Weiterentwicklung und -bildung

= Individuelles Coaching & fachliche Trainings ™ Idealerweise Basis-Kenntnisse im SAP-

= Organisationskultur geprigt durch Teamgeist, Beratungsgeschéft ‘ o
Leistungsorientierung und fachliches u Konzeptlonelle und analytische Fahigkeiten,
Engagement eine schnelle Auffassungsgabe,

Uberzeugungsfihigkeit und Kreativitit
= Reisebereitschaft fiir den Einsatz beim Kunden
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht Thnen fiir Ihre
Fragen gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns iiber Thre Bewerbungsunterlagen mit

Angabe von Gehaltswunsch und moglichem Eintrittstermin per e-mail an
careers@itelligence.de oder per Post an:

iteligence AG m Human Resources m Konigsbreede 1 m 33605 Bielefeld

|| ||
Telefon: +49 (0) 5 21/9 14 480 m Fax: +49 (0) 5 21/9 14 45-300 ItEIII ence
careers@itelligence.de m www.join-itelligence.de
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