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Wir tibernehmen Verantwortung fiir unseren Grundlage dafiir sind bewéhrte Branchen-
Erfolg. Mit mehr als 1400 Mitarbeitern sind wir 16sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
einer der attraktivsten IT-Komplettdienstleister fiihrerschaft und soziale Kompetenz, die unsere

im SAP Umfeld. Wir kombinieren Leistungen aus  Mitarbeiter mit Passion fiir den Fortschritt unserer
den Bereichen Software, Hosting und Supportzu  Kunden einsetzen. Starten Sie Thre Karriere bei
kundenoptimalen Losungen. uns. Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unseres Marktteams Automotive suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
deutschlandweit:

SAP Senior Professional Consultant
Logistics - Automotive (w/m)

lhre Aufgaben bei itelligence: Was Sie mitbringen:
w = Produktweiterentwicklung unserer = Fundierte Kenntnisse in der Automobil-
Branchenlosung it.automotive mit dem zulieferindustrie/ Diskrete Industrie
L BTN AR Schwerpunkt Zuliefererindustrie = Mehrjihrige Projekterfahrung im Bereich
= Leitung und Durchfiihrung von Presales Logistik, vorzugsweise als Projektleiter
Prozessen = Umfangreiche Logistikerfahrung als
= Kooperation mit SAP und Partnern Integrationsberater (Generalist)
= Branchen-Scout: neue Trends, Pain Points der ® Automotive-Spezialwissen, z.B. Verpackungs-
Industrie, Finden von Losungskonzepten logistik, Materialfliisse (Kanban 0.4.)

= Beratung in strategischen Projekten, in der = Erfahrung und Stirke im Presalesbereich
Qualitatssicherung sowie in der Projektleitung = Sehr gute Englischkenntnisse (projektsicher)
= Entwicklung bzw. Erweiterung innovativer = Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Themen = Kreativitit
®= Kommunikationsstiarke

Was wir lhnen bieten:

= Individuelles Coaching & fachliche Trainings

= QOrganisationskultur gepragt durch
Teamgeist, Leistungsorientierung und
fachliches Engagement

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht Thnen fiir Ihre
Fragen gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns iiber Thre Bewerbungsunterlagen mit
Angabe von Gehaltswunsch und moglichem Eintrittstermin per e-mail an
careers@itelligence.de oder per Post an:

iteligence AG m Human Resources m Konigsbreede 1 m 33605 Bielefeld

] =
Telefon: +49 (0) 5 21/9 14 48-0 m Fax: +49 (0) 5 21/9 14 45-300 ItEIII ence
careers@itelligence.de m www.itelligence.de m www.join-telligence.de

Barcelona m Bautzen m Berlin m Bern m Best m Bielefeld m Bratislava m Budapest m Chicago m Cincinnati m Cologne m Cyberjaya m Dortmund m Frankfurt m
Hamburg m Katowice m Kiew m Ljubligna m London® Moscow m Munich m Posen m Prague m Shanghai m Stuttgart m Vienna m Walldorf m \Warsaw ® Zurich



