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Wir libernehmen Verantwortung fiir unseren
Erfolg. Mit mehr als 1400 Mitarbeitern sind wir
einer der attraktivsten IT-Komplettdienstleister
im SAP Umfeld. Wir kombinieren Leistungen aus
den Bereichen Software, Hosting und Support zu
kundenoptimalen Losungen.
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Grundlage dafiir sind bewéhrte Branchen-
16sungen, Prozess-Knowhow, Technologie-
fiihrerschaft und soziale Kompetenz, die unsere
Mitarbeiter mit Passion fiir den Fortschritt unserer
Kunden einsetzen. Starten Sie Thre Karriere bei
uns. Willkommen im itelligence Team!

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt deutschlandwelt:

(Senior) Professional Consultant (w/m)]
SAP Planung BW-BPS, BIHP, SAP BPC

Ihre Aufgaben bei itelligence: Was Sie mitbringen:

= Eigenstdndige Durchfiihrung spannender
Beratungs- und Betreuungsprojekte bei
unseren Kunden

= Analyse komplexer betriebswirtschaftlicher
Anforderungen

= Umsetzung, Konzeption und Modellierung
effizienter Losungen im SAP-Planungsumfeld

= Eigenverantwortliche Durchfiihrung von
nationalen und internationalen Projekten

= Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare
Ausbildung

® Fundiertes betriebswirtschaftliches Know-How
und ein durch mindestens 2 Jahre

Praxiserfahrung erworbenes Wissen aus SAP
BW-BPS / BI-IP Projekten

= Idealerweise tiefer gehende Kenntnisse in
weiteren SAP-Losungen

= Know-how in der Leitung und Organisation
von (Teil-)Projekten

= Ausgepragte konzeptionelle und analytische
Fihigkeiten, eine schnelle Auffassungsgabe,
Uberzeugungsfiahigkeit und Kreativitit

= Reisebereitschaft fiir den Einsatz beim Kunden

= Durchsetzungsfahigkeit &
Kommunikationsstérke

= Team- und Serviceorientierung sowie
Bereitschaft zur Verantwortung

Sarg

Was wir lhnen bieten:

= Verantwortungsvolle Aufgaben mit
entsprechender Handlungskompetenz

= Integration in ein erfolgreiches Team

= Gute Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten

= Individuelles Coaching und fachliche Trainings

= Organisationskultur gepragt durch Teamgeist,
Leistungsorientierung und fachliches Engage-
ment

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser Team Human Resources steht Thnen fiir Ihre
Fragen gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns iiber Thre Bewerbungsunterlagen mit
Angabe von Gehaltswunsch und moglichem Eintrittstermin per e-mail an
careers@itelligence.de oder per Post an:

iteligence AG m Human Resources m Konigsbreede 1 m 33605 Bielefeld
Telefon: +49 (0) 5 21/9 14 480 m Fax: +49 (0) 5 21/9 14 45-300
careers@itelligence.de m www.itelligence.de m www.join-telligence.de

itelligence
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